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Sammendrag

HF-Forsikring er et lokalt forankret forsikringsselskab, der tilbyder forsikringer til privatkunder
samt mindre til mellemstore erhvervsvirksomheder, herunder landbrug og nedlagte landbrug i
selskabets geografiske tegningsomrade.

Selskabets vasentligste risici er forsikringsrisici og markedsrisici, da de er de naturlige risici at
have for et forsikringsselskab. Risikoen er dog holdt pa et acceptabelt niveau, dels gennem et
genforsikringsprogram, der beskytter HF-Forsikring mod store tab, som ellers ville kunne true
selskabets solvens, dels gennem et effektivt risikostyringssystem.

HF-Forsikring har en afbalanceret investeringsstrategi, hvor man seger et attraktivt forhold mel-
lem risiko og afkast. Det er gjort ved at have en overveagt af obligationer i portefeljen og ved at
sikre sig mod betydelig eksponering mod enkelt aktier. Der vil dog opsté ar, hvor investeringsaf-
kastet bliver negativt.

For at beskytte mod betydelige negative afvigelser pa afkastet har HF-Forsikring en betydelig
kapitaloverdeekning, der gor at forsikringstagerne er sikre pé, at f dekket deres tab i selv meget
negative scenarier.

HF-Forsikring havde saledes en solvensdekning pa 2,52 1 2025 mod 2,79 1 2024.

Der har i 2025 ikke veret vasentlige endringer i HF-Forsikring hverken i virksomheden og re-
sultater, ledelsessystem, risikoprofil, kapitalforvaltning eller vardiansattelsesmetoder siden
overgangen til Solvens II regelsettet.

Ledelsen har en proces for vurdering af risikoprofil og solvensbehov. Denne vurdering gennem-
fores érligt og rapporteres til bestyrelsen og bruges i forhold til vurderingen af de fremadrettede
kapitalplaner og deres soliditet.
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Virksomhed og resultater

Virksomhed

Selskabsstruktur

HF-FORSIKRING G/S star som en selvstaendig juridisk enhed uden koncernforbindelser.
Revisor

EY Godkendt Revisionspartnerselskab
Dirch Passers Allé 36
200 Frederiksberg

CVR 30700228
HF-Forsikring G/S

HF-Forsikring G/S
Ahlgade 41
4300 Holbzk

CVR nr. 54698712
Finanstilsynets registreringsnr. FT 50140

HF-Forsikring G/S er et gensidigt selskab, der er underlagt tilsyn af det danske Finanstilsyn.

Veesentlige brancher og veesentlige geografiske omrader, hvor selskabet udover virk-
somhed

HF Forsikrings vision er pa et forretningsmaessigt grundlag, at yde en troveerdig, &rlig og profes-
sionel radgivning af typiske forsikringer til privatkunder samt mindre til mellemstore erhvervs-
virksomheder, herunder landbrug og nedlagte landbrug i vort geografiske tegningsomrade.

Selskabet tegner forsikringer for fysiske personer og juridiske enheder, der er hjemmehorende i
Danmark. Selskabets primere tegningsomréde er Sjelland og Lolland Falster.

Selskabet tegner skadeforsikring indenfor:

Klasse 1: Ulykke

Klasse 2: Sygdom

Klasse 6: Kaskoforsikringer for fartgjer til sejlads pa have, indseer og floder
Klasse 7: Godstransport (herunder varer, bagage og alt andet gods)

Klasse 12: Ansvarsforsikring for fartgjer til sejlads pa have, indseer og floder
Klasse 13: Almindelig ansvarsforsikring

Klasse 16: Diverse gkonomiske tab

Klasse 17: Retshjlpsforsikring

. Klasse 18: Assistance

Gruppe b): Automobilforsikring

Gruppe c): Brand og andre skader pa ejendom

WHONAN R W=

Forsikringsforretningens sammenscetning

HF-Forsikring har ultimo 2025 en portefolje af skadesforsikringer fordelt med ca. 49 % forsik-
ringer 1 det private segment, 11 % fordelt mellem mindre til mellemstore erhvervsvirksomheder,
herunder landbrug og nedlagte landbrug, samt ca. 40 % motorkeretgjsforsikring.

Mindre erhverv omfatter hovedsageligt detailhandel, mindre h&ndverksvirksomheder samt ser-
vicevirksomheder.

Selskabet tegner ikke forsikring for industrivirksomheder.
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Forsikringsresultater

Selskabets hovedaktivitet er at drive forsikringsvirksomhed inden for skadesforsikring med ho-
vedvegt pad private samt mindre til mellemstore erhvervsvirksomheder, herunder landbrug og
nedlagte landbrug pa Sjlland og Lolland Falster.

Arets resultat efter skat udger et overskud 8,4 mio.kr. mod et overskud pa 6,0 mio.kr. sidste ar.

Resultatet efter skat for 2025 ligger pa t.kr. 6,6 mio. kr. over det budgetterede, hvilket overve-
jende grad skyldes et hgjere preemiegrundlag, lavere erstatningsudbetalinger samt et bedre resul-
tat af selskabets investeringsvirksomhed.

Forsikringsteknisk resultat er 1 2025 et overskud pé 1,7 mio.kr. mod et underskud pa 2,7 mio.kr.
12024,

2025 Auto Ulykke Bygning Lasgre Pvrige lalt
Bruttopraemier 24.730 6.949 17.372 11.261 807 61.119
Bruttopraemieindteegter 23.377 6.434 16.987 10.889 831 58.518
Bruttoerstatningsudgifter 16.457 3.348 5.340 3.643 85 28.873
Bruttoadministrationsomkostninger 7.252 2.619 6.863 4.585 315 21.633
Resultat af afgiven forretning 1.507 350 4.030 757 45 6.688
Zndring i andre hensattelser 84 17 27 19 0 148
Forsikringsteknisk rente 214 55 133 86 6 493
Forsikringsteknisk resultat -1.710 155 860 1.971 392 1.669
2024 Auto Ulykke Bygning Lasgre @vrige lalt
Bruttopraemier 20.669 6.003 16.198 10.110 839 53.819
Bruttopraemieindtaegter 19.992 5.573 15.882 9.888 839 52.174
Bruttoerstatningsudgifter 18.191 2.534 6.854 3.388 223 31.190
Bruttoadministrationsomkostninger 5.982 2.055 6.868 4.440 301 19.646
Resultat af afgiven forretning 357 344 3.179 899 44 4.823
Zndring i andre hensaettelser -141 -20 -53 -26 -2 -241
Forsikringsteknisk rente 234 55 156 93 8 546

Forsikringsteknisk resultat

o Bruttopreemieindtaegten reservereguleret er steget med ca. 12,15 %, og preemieindtaegter for
egen regning ses steget med 13,49 % i forhold til regnskabséret 2024

o Bruttoerstatningsprocenten udger for 2025 49,6 % mod 59,3 % i 2024. Erstatningsprocenten
for egen regning udger for 2025 57,4% mod 65,9% i 2024.

o Bruttoomkostningsprocenten for 2025 udger 37,0 % mod 37,7% for 2024.
o Resultat afgiven forretning udviser for 2025 t.kr. 6.688 mod t.kr. 4.823 1 2024.

o Det forsikringstekniske resultat for 2025 viser et overskud pa 1,7 mio.kr. mod sidste ars un-
derskud pé 2,7 mio.kr. Aflebsresultatet for egen regning for 2025 udviser et positivt resultat
pa t.kr. 506 mod et positivt resultat pd t.kr. 778 i 2024.

Investeringsresultater

Resultatet af investeringsvirksomheden for 2025 anses for vaerende tilfredsstillende. Investerings-
resultatet efter forrentning af forsikringsmeessige hensettelser udger et positivt resultat pa 9,5
mio.kr. mod et overskud i 2024 pa 8,9 mio.kr.
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Nedenstdende tabel viser investeringsafkastet fordelt pa aktivtype.

Investeringsresultat 2025 2024
tkr. tkr.

Indtaegter fra tilknyttede virksomheder 0 0
Indteegter fra investeringsejendomme 433 507
Renteindtaegter og udbytter m.v. 2.942 2.454
Kursreguleringer 7.599 7.330
Renteudgifter -9 -7
Administrationsomk. i.f.m. investeringsvirksomhed -892 -840
INVESTERINGSAFKAST 10.073 9.444
FORRENTNING AF FORSIKRINGSM/ZSSIGE HENSZATTELSER -493 -546
INVESTERINGSAFKAST EFTER FORSIKRINGSTEKNISK RENTE 9.580 8.898
Investeringsafkast 2025 2024
tkr. tkr.

Investeringsejendomme 433 507
Kapitalandelei tilknyttede virksomheder 0 0
Kapitalandele 0 0
Investeringsforeningsandele 10.532 9.777
Indlan i kreditinstitutter 0 0
Administrationsomkostninger ifm. investeringsvirksomhed -892 -840
Forrentning af forsikringsmaessige hensattelser -493 -546
9.580 8.898

Resultater af andre aktiviteter

HF-Forsikring har ikke andre vaesentlige aktiviteter.

Andre oplysninger

Der er ikke andre veesentlige aktivitetsomréder eller vaesentlige oplysninger, der pavirker Forsik-

ringsselskabets virksomhed eller resultater.

Forventningerne til investeringsvirksomheden er positive, om end pa et beskedent niveau. Der
forventes fortsat et nervest og uroligt veerdipapirmarked, ikke mindst pé grund af den geopoliti-

ske situation.

Ledelsen folger labende udviklingen i bade den samfundsmaessige, forsikringsmaessige og den

finansielle situation teet.
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Ledelsessystem

Bestyrelsen vaelges pa generalforsamlingen og bestéar af:

Leif Knud Madsen (formand)

Kim Arvid Enemark (naestformand)
Lars Rutkjer Pedersen

Erik Laurits Jensen

Jens Hagelund

Steen Juul

Torben Bjerregaard Kristensen
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Direktionen er udpeget af bestyrelsen og bestér af
o Direkteor Kim Nielsen

Generel oplysning om ledelsessystemet
Organisation

Selskabets organisering er, under hensyntagen til selskabets storrelse, opbygget med en klar le-
delses- og rapporteringsstruktur, der samtidigt tager hensyn til funktionsadskillelse for at undgé
interessekonflikter i de enkelte funktioner.

Ejere:
Medlemmer (forsikringstagere) - REPRAESENTANTSKABET

Bestyrelse

[
1 1 1 1 1
“ POLICE REGNSKAB SALG TAKSATION

Bestyrelsen

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for selskabets ledelse og udstikker selskabets strategi i
form af politikker og retningslinjer for selskabets risikopatagelse og styring.

Bestyrelsens delegering af opgaver til direktionen sker skriftligt ligesom rapporteringen om ud-
forelsen af opgaver og opfyldelse af rammer sker skriftligt til bestyrelsen.

Den samlede bestyrelse besidder de nedvendige faglige og personlige kompetencer til at:

o Forsté og tilpasse forretningsmodellen under hensyn til de risici der folger af valget af forret-
ningsmodellen

o Udfordre og kontrollere den daglige ledelse ud fra meder og rapporter om den daglige drift

o Opfatte og forstd de signaler fra omverdenen, der kan gere en kursendring for selskabet ned-
vendigt.

Bestyrelsesmedlemmernes viden og kompetencer supplerer hinanden, sa den samlede bestyrelse
opfylder kravene.



Revisionsudvalgets opgaver varetages af den samlede bestyrelse og er:
o Overvagning af regnskabsafleggelsesprocessen

o Overvagning af, om virksomhedens interne kontrolsystem, risikostyringssystemer og interne
revision fungerer effektivt

o Overvagning af den lovpligtige revision af &rsregnskabet m.v.

o Overvagning og kontrol af revisors uafthangighed, jf. § 24 i Revisorloven, herunder sarligt
leveringen af yderligere tjenesteydelser til virksomheden.

Direktion

Direktionen har ansvar for, at HF-Forsikring lever op til kravene, der stilles af henholdsvis besty-
relsen og de offentlige myndigheder.

Derudover, er det direktionens ansvar, at relevante opgaver i selskabet bliver uddelegeret sa sel-
skabet styres pa forsvarlig vis. Direktionens delegering af rammer til medarbejdere sker skriftligt,
sd medarbejdere har klarhed over deres befgjelser og kan rapportere om brugen af de delegerede
rettigheder.

Noglefunktioner

Risikostyrings-, aktuar-, compliance- og intern audit funktion har til formal at understette den
daglige ledelse gennem en uafhangig kontrol af selskabets vurdering af, at risikostyringen samt
det interne kontrolsystem er tilstreekkeligt og effektivt.

Noglepersonerne for funktionerne er ansatte i HF Forsikring, mens funktionernes udferelse fore-
tages af en tredjepart. Noglepersonerne sikrer, at opgaverne udferes og rapporteres i overens-
stemmelse med aftaler, politikker og retningslinjer.

Medarbejdere

Kompetente medarbejdere er et af selskabets mest afgerende verdier for levering af service i alle
kundekontaktens faser. Som lokalt selskab, skal vi veere bedre end de store landsdekkende sel-
skaber.

Medarbejderne behersker flere forskellige funktioner, s selskabets sarbarhed mindskes. Det krae-
ver bade erfaring, et hejt fagligt niveau og veludviklet empati, der muligger hurtig omstilling og
tilpasning i1 en dynamisk og foranderlig verden.

Vi investerer i uddannelse og kompetenceudvikling, s& medarbejderne har det nedvendige fag-
lige niveau til den funktion de bestrider.

Hyvis vi ikke kan deekke behovet for viden internt, keber vi eventuelt viden fra samarbejdspartnere
eller i form af konsulentydelser.

Det tilstraebes at fastholde en fortsat hgj medarbejderloyalitet.

Selskabets overordnede lonpolitik

Selskabets lonpolitik medvirker til, at aflonningen af ledelse og ansatte, der har vaesentlig indfly-
delse pé selskabets risikoprofil, ikke forer til overdreven risikovillig adfaerd. Lenpolitikken med-
virker til, at selskabets ledelse og vasentlige risikotagere arbejder for at fremme en sund og ef-
fektiv risikostyring af selskabet uden personlige interessekonflikter.

Lonnen er i overensstemmelse med selskabets forretningsstrategi, verdier og langsigtede mal,
herunder en holdbar forretningsmodel.

Lennen har ikke en storrelse eller sammensatning, som kan indebere risiko for interessekonflik-
ter, eller som ikke harmonerer med selskabets gnske om at beskytte kunder og andre interessenter.

Specifikation over vederlag til bestyrelsen, kan findes pa selskabets hjemmeside nér selskabets
arsrapport er godkendt pa den ordinzre generalforsamling, under "Fakta om HF" ved mappen
benavnt "Vederlagsrapport".
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Aflonningsudvalg

Selskabet behaver pa grund af sin sterrelse ikke etablere et aflenningsudvalg, og bestyrelsen har
ikke fundet anledning til at etablere et ansettelsesudvalg.

Egnetheds- og haderlighedskrav

HF-Forsikring har udarbejdet en politik, der beskriver selskabets krav til egnethed og haderlig-
hedsvurdering. Bestyrelsen i HF-Forsikring har besluttet at kravene skal omfatte folgende perso-
ner:

o Medlemmer af selskabets bestyrelse
o Medlemmer af selskabets direktion
o Neglepersoner:

o for compliancefunktionen

o for risikostyringsfunktionen

o for aktuarfunktionen

o for intern audit funktionen

Generelt

Medlemmer af bestyrelsen, direktionen og neglepersoner i HF-Forsikring skal til enhver tid have
tilstreekkelig viden, faglig kompetence og erfaring til at kunne udeve deres hverv eller varetage
deres stilling. Personerne skal til enhver tid have et tilstraekkeligt godt omdemme og udvise hee-
derlighed, integritet og uathangighed for effektivt at kunne vurdere og anfaegte afgarelser i for-
bindelse med ledelsen af selskabet.

Personkredsen ma ikke:

o Vere pélagt eller blive palagt strafansvar for overtradelse af straffeloven, den finansielle lov-
givning eller anden relevant lovgivning, hvis overtreedelsen indebzrer risiko for, at vedkom-
mende ikke kan varetage sit hverv eller stilling pd betryggende méde.

o Have indgivet begering om rekonstruktionsbehandling, konkurs eller geeldssanering eller vae-
ret under rekonstruktionsbehandling, konkursbehandling eller gaeldssanering.

o Péa grund af sin gkonomiske situation eller via et selskab, som vedkommende ejer, deltager i
driften af eller har en vaesentlig indflydelse pa, have pafert eller pafere den finansielle virk-
somhed tab eller risiko for tab.

o Have udvist eller udvise en adfzerd, hvor der er grund til at antage, at vedkommende ikke vil
varetage hvervet eller stillingen pa forsvarlig made.

Direktionen sikrer, at de personer som reelt driver selskabet, til enhver tid er egnede og haederlige
jf. ovenfor. Bestyrelsen modtager dokumentation for direktionens opfelgning og egen overhol-
delse af reglerne.

Medlemmer af bestyrelse, direktion og neglepersoner udleverer de relevante oplysninger for vur-
deringen i forbindelse med deres indtraeden i de relevante stillinger i selskabet.

Finanstilsynet underrettes om andringer i kredsen af bestyrelsesmedlemmer, direktionsmedlem-
mer og neglepersoner, herunder som folge af at en person ikke leengere lever op til egnethed- og
haderlighedsvurderingen.

Risikostyringssystem, herunder vurderingen af egen risiko og solvens

Risikostyringssystemet

Risikostyringssystemet i HF-Forsikring er fastlagt i politik for risikostyring, samt i politikker og
retningslinjer for de underliggende risici.



Politik for risikostyring definerer médlene og rammerne for de processer og aktiviteter, som er
negdvendige for identifikation og styring af selskabets risici. Politikken fastleegger dermed ram-
men, der sikrer, at risici identificeres, méles, styres, overvages og rapporteres hensigtsmassigt
og i overensstemmelse med selskabets forretningsmodel og strategi.

IDENTIFICERE

VURDERE OG

RAPPORTERE RISIKOSTYRING PRIORITERE

OVERVAGE

Det kontinuerte risikohjul

Risikostyringssystemet deekker de risici, som indgér i beregningen af solvenskapitalkravet (dvs.
forsikringsrisici, markedsrisici, modpartsrisici og operationelle risici) samt gvrige risici, som ikke
kan kvantificeres.

Risikostyringssystemet dekker folgende omrader:
a) Forsikringsrisici

b)  Markedsrisici

c) Kreditrisici

d)  Operationelle risici

e) @vrige risici f.eks. lovgivning og konkurrence.

Bestyrelsen har fastlagt politik og retningslinjer for risikopatagelsen inden for hvert omréade. Di-
rektionen rapporterer lebende om udviklingen og om overholdelsen af risikorammerne.

Risikostyringssystemet overvages af Risikostyringsfunktionen, som tilsvarende inddrages i til-
feelde af aendringer i forretningsmodellen eller selskabets strategi.

Risikostyringsfunktionen sikrer overblikket over selskabets risici og risikoeksponeringer for at
vurdere om processerne og styringen er tilstraekkelig. Eventuelle forslag til forbedringer, samt
input til selskabets egen vurdering af risiko rapporteres til funktionens negleperson og direktio-
nen.

Risikostyringsfunktionens organisering

Bestyrelsen har outsourcet risikofunktionen til en ekstern leverander.

Risikoappetit og risikotolerance

HF Forsikrings relativt store overdeekning i forhold til solvenskapitalkravet og minimumskapi-
talkravet betyder, at selskabet kan tillade sig at navigere relativt frit blandt de investeringsmulig-
heder, der vurderes at give det bedste forventede afkast i forhold til den risiko selskabet ensker
at patage sig.

HF-Forsikring er meget opmarksom pa ikke at tage unedig eller overdreven risiko. Dog er sel-
skabet indforstaet med, at der kan vere tab i perioder.
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Selskabets ledelse har vedtaget folgende konkrete mélsatninger for portefeljen der lobende
overvages:

1) Stabil base i portefeljen
Der skal altid vare en andel af portefoljen i meget likvide papirer og med moderat ri-
siko, der svarer til 150 pct. af den sterste veerdi af hhv. minimumskapitalkravet og er-
statningshensattelserne fratrukket genforsikringsandele. Denne del af portefoljen vil
ogsé udgere de registrerede aktiver eller hovedbestanddelen heraf.

2) Udsving skal kunne absorberes
Markedsrisikoen opgjort efter standardmetoden og efter diversifikationseffekten ma
ikke overstige den til hver en tid opgjorte basiskapital fratrukket belgbet reserveret til
stabil base” som navnt i pkt. 1.

3) Risikospredning
Det forventede maksimale tab pé en aktivklasse mé ikke overstige 12,5 pct. af den sam-
lede portefalje. Metode for opgerelse af det forventede maksimale tab og definition af
aktivklasser uddybes i de efterfolgende afsnit.

Risikokategorier

Styring af forsikringsrisici

Forsikringsrisici styres gennem indtegningen og kontrol af hensattelsesrisikoen. Katastroferisi-
koen styres ved optagelse af reassurance.

I selskabets acceptpolitik er der fastlagt kvantitative graenser for, hvilke risici der mé indtegnes.
Hensettelsesrisikoen overvéages blandt andet af aktuarfunktionen, der blandt andet forholder sig
til metoder, kontroller og data ved opgerelsen af hensattelserne.

Styring af markedsrisici

Bestyrelsen har fastsat en risikoappetit og kvantitative granser for selskabets investeringsaktiver.
Den overordnede risikoappetit er fordelt til kvantitative graenser for, hvor store markedsrisici sel-
skabet ensker at patage sig.

Der rapporteres labende pé overholdelsen af rammerne, og eventuelle overskridelser rapporteres
til ledelsen.

Styring af kreditrisici

Selskabet har kreditrisiko fra felgende omréder:

o Kunder

o Forsikringsselskaber

o Pengeinstitutter

o Reassuranderer

Risikoen sgges minimeret gennem kun at indgé samarbejder med reassuranderer der har mindst
en BBB+ rating samt ved at benytte lokalt velkendte pengeinstitutter.

Selskabet har indfert rammer for den maksimale eksponering mod det enkelte pengeinstitut.

I forholdet til kunder og andre forsikringsselskaber sgges kreditrisikoen minimeret i forretnings-
gangene.

Operationel risiko

Der er identificeret folgende kilder til operationelle risici:

o Interne IT-risici
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o Eksterne IT-risici

o Tab som folge af uregelmassigheder.

IT-risiciene er sggt minimeret ved at outsource en stor del af dette omrade til Gensam Data samt
foretage opfelgning af deres kontroller mv.

Risikoen for uregelmassigheder seges minimeret ved forretningsgange, systemmassige be-
graensninger og taet opfelgning.

Ovrige risici f.eks. lovgivning og konkurrence.

Omradet overvages lobende med henblik pé etablering af interne kontroller eller afdekning ved
kapital. Denne risiko kategori omfatter de risici, der ikke umiddelbart deekkes af standardmodel-
len, for eksempel risici, der endnu ikke er aktuelle, compliance risici, juridiske eller konkurren-

cemaessige risici.

Risikoidentifikation

For hver risikokategori identificerer bestyrelsen mere specifikke risici for at vurdere, om disse
med hensyn til type og sterrelse er indeholdt i den ordinaere opgerelse af solvenskapitalkravet.
Risikoidentifikation understettes af direktionen og risikostyringsfunktionen. Solvenskapitalkra-
vet opgeres kvartalsvist og rapporteres til bestyrelsen.

Denne identifikation opdateres mindst éarligt i forbindelse med vurderingen af egen risiko og ka-
pital (ORSA) eller ved vasentlige forandringer i selskabets forretningsmodel.

Risikoovervagning

Risikostyringen identificerer, kvantificerer, méler og kontrollerer risikoeksponeringen for hver
type risiko. Dette er indbygget i rapporteringen af rammer og solvenskapitalkrav til direktionen
og bestyrelsen.

Risikostyringsfunktionen paser og kontrollerer samtidig opgerelsen af minimumskapitalkrav, sol-
venskapitalkrav samt risiko- og stress tests.

Risikostyringsfunktionen rapporterer endvidere pa overholdelse af delegerede risikorammer,
f. eks. pé investeringsomradet.

Vurdering af egen risiko og solvenskrav (ORSA)
Processen

Bestyrelsens arbejde med vurderingen af egen risiko og dermed selskabets ORSA-rapport foregar
lebende hen over éret.

Processen tilrettelaegges, sa alle relevante elementer i ORSA-rapporten er behandlet, diskuteret
og bearbejdet pa bestyrelsesmader i lgbet af aret. Denne proces sikrer, at direktionen og funktio-
nerne kan besvare spergsmal fra bestyrelsen og kan komme med input. Herved sikres, at ORSA-
rapporten udtrykker bestyrelsens vurdering af den samlede egen risiko og det dertil herende sol-
venskapitalkrav ud fra strategi og forretningsmodel.

Den kontinuerte vurdering af egen risiko og solvensbehov:
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B.4

I 1. kvartal udarbejder direktionen et udkast til selve ORSA-rapporten, som gennemgas, diskute-
res og tilrettes med bestyrelsens bemaerkninger, inden den godkendes af bestyrelsen i sin endelige
form.

Rapporten indeholder en beskrivelse af forretningsmodellen og risikoprofilen. Herunder blandt
andet en beskrivelse af, hvordan investeringsrammerne er fastlagt.

Selskabet opger solvenskapitalkravet efter standardmodellen og de specifikationer, der fremgér
af EU forordningen samt af Bekendtgerelse om opgerelse af solvenskapitalkravet ved anvendelse
af standardmodellen. Risikobegraensende foranstaltninger, som primart omfatter reassurance, fra-
treekkes 1 det opgjorte solvenskapitalkrav hvor forordningen giver mulighed for det.

I ORSA-processen tages stilling til, om de i standardmodellen anvendte parametre er retvisende
for selskabets risici. Denne efterpravning er foretaget for de forsikringsmeessige risici og viser at
standardmodellen er retvisende for selskabets risici.

Bestyrelsens vurdering af den gennemfaorte vurdering af egen risiko og solvenskapitalkrav

Ud fra den gennemforte proces for vurdering af egen risiko og solvenskapitalkrav, er det besty-
relsens opfattelse, at processen har givet os grundlag for at konkludere;

o at det opgjorte solvenskapitalkrav har taget tilstreekkelig hejde for alle veesentlige risicis virk-
ning inden for de kommende 12 maneder. Virksomheden overholder saledes solvenskapital-
kravet og minimumskapitalkravet, bdde inden for en tidshorisont pa 12 maneder og i en peri-
ode, der mindst svarer til virksomhedens strategiske planlaegningsperiode.

o at anvendelsen af standardmodellen efter vores gennemgang og vurdering af vores faktiske
risici, afspejler vores risikoprofil pa en hensigtsmaessig og retvisende méade. Vurderingen har
omfattet en kvantitativ vurdering af den forsikringsmaessige risiko i forhold til standardmo-
dellens parametre.

Samspillet mellem kapitalforvaltningen af selskabets egen kapital og risikostyringssystem er ba-
seret pé en enkel forretningsmodel, hvor:

o Basiskapitalen er tier 1 kapital i form af grundkapital, opskrivningshenlaeggelse og overforte
resultater, med veesentlig overdaekning i forhold til solvenskapitalkravet

o Risikostyringen udsatter solvenskapitalkravet for en raekke scenariebaserede katastrofer, sa
det eftervises og testes at selskabet har en kapital styrke, der gor dette til en solid og kvalifi-
ceret lokal forsikringsleverander

Internt Kontrolsystem

Bestyrelsen har udarbejdet politik for den interne kontrol i HF Forsikring.

Malet for denne politik er et effektivt ledelsessystem, der sikrer en sund og forsigtig ledelse af
selskabets virksomhed.

Politikken foreskriver:
o Hensigtsmessig organisationsstruktur i forhold til selskabets forretningsmodel og strategi.

o Organisationsstrukturen skal veere gennemsigtig, s& formidling af information er enkel med
klare kommandoveje og kompetencefordeling for at understette intern kontrol.

o Effektive beslutningsprocedurer med klart angivne rapporteringsveje, sa oplysninger formid-
les til de relevante personer pa det rette tidspunkt.

o Medarbejdere skal have nedvendig kvalifikation og erfaring til at varetage deres arbejde.
Dette geelder saerligt for medlemmer af direktionen, samt medarbejdere med neggleviden.

o Der sker kontrol af udferte arbejder efter ’4-gjne princippet” for at sikre kvalitet og undga
interessekonflikt.

o Procedurer er skriftlige for at sikre korrekt varetagelse af arbejdet.
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B.5

o Informationssystemer er indrettet sa det sikres, at data til beslutningstagning eller information
af kunder er fuldstendige, pélidelige, klare, og relevante.

o Felsomme oplysninger og data, skal behandles med serlig forsigtighed og fortrolighed.

Interessekonflikter

Selskabets politik for intern kontrol foreskriver endvidere, at der for alle veesentlige omréader etab-
leres funktionsadskillelse for at undgé interessekonflikter.

I de situationer, hvor antallet af medarbejdere gor det vanskeligt at etablere funktionsadskillelse,
er der tilstrekkelige kompenserende foranstaltninger.

Gennemsigtighed og abenhed om mulige interessekonflikter mindsker risikoen og muligger kon-
trol:

o Der er personmassig adskillelse mellem personer, der accepter risici og personer, der god-
kender skader.

o Tilsvarende er der adskillelse mellem personer, der tilrettelaegger udbetaling, og personen, der
godkender og frigiver betalingen.

o [ situationer, hvor intern kontrol ikke er tilstraekkelig til imedegaelse af operationelle risici
anvendes beredskabsplaner til sikring af risikoafdekkelsen. Dette geelder for eksempel inden
for it-drift eller for sikring af genoptagelse af arbejde, hvis der ikke er adgang til selskabets
kontorer.

Compliancefunktionen
Som en del af det interne kontrolsystem overvager og vurderer Compliancefunktionen, om HF-
Forsikring har metoder og procedurer til minimering af compliancerisici, herunder:

o Overholdelse af relevant lovgivning

o Implementering af ny lovgivning og nye administrative regler

o Opdatering af interne regelset og retningslinjer samt krav i forretningsordner, vedtegter,
regulativer, politikker, retningslinjer fra bestyrelsen osv.

o Atbefojelser er videregivet skriftligt
o Efterlevelse af interne regelsat, retningslinjer og videregivne befgjelser
o At der findes skriftlige forretningsgange pa alle vaesentlige aktivitetsomrader, og

o At de er godkendt af direktionen, ajourfert og overholder formkrav i lovgivningen.

Intern auditfunktion

Bestyrelsen har outsourcet Intern Auditfunktionen til en ekstern leverander, der rapporterer om
den udferte interne audit til selskabets negleperson.

Noglepersonen foretager den forngdne kontrol af Intern Audits arbejde og rapporterer til direkti-
onen.

Intern Auditfunktionen foretager vurderinger af, om det interne kontrolsystem og andre dele af
ledelsessystemet er hensigtsmeessige og effektive ud fra gennemforte audits.

Intern Auditfunktionen rapporterer mindst arligt til direktionen om udfert planleegning og gen-
nemforte audit-opgaver.

I situationer, hvor kritiske bemerkninger direkte méatte vedrere direktionens arbejdsomrader eller
omhandler forhold, hvor direktionens retningslinjer anses for overtradt, skal den interne audit
vurdere, om der er behov for serskilt rapportering direkte til bestyrelsen.
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B.7

B.8

Aktuarfunktion

Bestyrelsen har outsourcet Aktuarfunktionen til en ekstern leverander.

Aktuarfunktionen er overordnet ansvarlig for beregning af de forsikringsmaessige hensettelser,
og Aktuarfunktionen er ansvarlig for at sikre datakvalitet, fore tilsyn med og koordinere bereg-
ningerne af de forsikringsmassige hensattelser samt forestd opgerelse til brug for selskabets le-
delse og risikostyring.

Mindst en gang arligt aflegger Aktuarfunktionen rapport til direktionen.

Noglepersonen har ansvaret for rapporteringen.

Outsourcing

Bestyrelsen traeffer beslutning om outsourcing af veesentlige eller afgerende aktivitetsomréder og
vurderer labende, om opgavelgsningen sker tilfredsstillende.

Bestyrelsen har udstedt retningslinjer for de kontroller, der skal gennemfores inden indgéelse af
betydende outsourcing aftaler, samt de kontroller, der foretages og rapporteres til bestyrelsen i
forbindelse med leverancen af outsourcing ydelserne.

Selskabet har 1 2025 haft folgende betydende aftaler om outsourcing:

o Selskabet har outsourcet alt IT-support savel daglig support, drift og udvikling til Gensam
Data A/S.

o Gensam Data A/S er en [T-virksomhed i IT-sektoren, hvis primere aktivitet er at
fungere som EDB-servicebureau for forsikringsselskaber.

o Gensam Data A/S forestéar pa vegne af HF-Forsikring al drift og vedligeholdelse,
herunder kersler m.v. af:

=  konomidelen.

= Forsikringsdelen.
o Funktionernes arbejde i forbindelse med ”De fire funktioner” til KPMG P/S.
o Databeskyttelsesradgivning (DPO) til Conscient Systems A/S

Alle de outsourcede aktiviteter udferes i Danmark.

Andre oplysninger

Det er bestyrelsens og direktionens opfattelse, at selskabets ledelsessystem er fyldestgerende i
forhold til arten, omfanget og kompleksiteten af de risici, der er forbundet med selskabets virk-
somhed.
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Risikoprofil

De vasentligste risici i HF-Forsikring er relateret til forsikringsaktiviteten samt i forhold til pla-
cering af de likvide midler som egenkapitalen og forsikringsaktiviteten skaber.

Selskabets solvenskapitalbehov sammensetter sig saledes:

SCR-MARKED 34.920
SCR-MODPART 2.584
SCR-SKADE 13.741
SCR-ULYKKE 4.449

55.694
DIVERSIFIKATION -12.815
OPERATIONELLE RISICI 1.767
SCR 44.646

Solvenskapitalbehovet er opgjort efter standardmetoden i1 henhold til solvens II reglerne og ud-
trykker den kapital, som selskabet skal holde for at deekke de lovgivningsmaessige krav. Denne
udger 99,5% konfidensintervallet eller det tab, der statistisk kan forventes at opsté en gang hvert
200. ar.

Minimumskapitalkravet (MCR) udger 30,0 mio. kr.

Forsikringsrisici

Selskabets risikoprofil tager afsat i de retningslinjer og rammer for risikopétagelse, som besty-
relsen har vedtaget.

Forsikringsrisikoen kommer fra to kilder:

o Den fremadrettede risiko for at selskabet patager sig forsikringsrisiko, hvor premien viser sig
utilstreekkelig, og

o Den bagud rettede risiko for at selskabet ikke har vurderet vaerdien af indtrufne skader (er-
statningshenseettelser) tilstrackkeligt

For visse risici ensker bestyrelsen ikke at selskabet skal baere den fulde risiko, og forsikringer mé
derfor alene accepteres under forudsatning af risikobegraensning ved hjelp af reassurance.

Selskabets bestyrelse har vedtaget overordnede retningslinjer for patagelse af de forskellige for-

sikringsmeessige risici.

Disse retningslinjer er beskrevet i selskabets tariffer og tegningspolitikker indenfor de enkelte
brancher. Selskabets tegnings- og acceptpolitik er en del af de forretningsgangsbeskrivelser som
alle medarbejdere er vidende om, og som dagligt bliver brugt ved enhver indtegningssituation.

Prissaetningen af de enkelte produkter sker pa grundlag af det statistiske materiale og den erfaring
selskabet er i besiddelse af, samt en konkret vurdering af markedssituationen.

Selskabets genforsikringskontrakter som er vedtaget i bestyrelsen er opbygget pa en sddan made,
at store udsving i resultatudviklingen udlignes over en &rrakke.
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CJ3

C4

Risikokoncentration

Selskabets forsikringsportefolje bestar af privat forsikringer, smé erhverv, samt sma landbrug.
Der er séledes tale om ensartede risici, med lav eksponering mod enkelte risici.

Selskabet tegner, som udgangspunkt kun forsikringer pa Sjelland og Lolland Faster. Inden for
dette omrade er spredningen stor, og der er derfor ikke tale om stor koncentration af risici.

Bestyrelsen har vurderet, at selskabets verst taenkelige katastrofe risiko er en kraftig storm som
rammer selskabets primere tegningsomrade.

Selskabet har tegnet genforsikringsaftaler der deekker denne risiko og andre katastroferisici, sa
enkelt begivenhed pavirker selskabet med maksimalt dkk. 1.691.845 i selvbehold. En anven-
delse af den fulde kapacitet pa reassuranceprogrammet vil endvidere betyde en betaling af rein-
statementpreemie pa dkk. 1.492.373 1 2025. De tilsvarende belab i 2026-programmet er hen-
holdsvis dkk. 1.880.000 i selvbehold og dkk. 1.522.800 i reinstatementpramie.

Markedsrisici
Selskabets storste risiko er investeringsomradet.

Da den langt overvejende del ca. 92 % af selskabets balancesum er placeret i veerdipapirer, kon-
tanter og ejendomme, vil selskabet vaere pavirkelig af den generelle gkonomiske udvikling, sésom
kurszendringer pa henholdsvis aktier og obligationer, samt prisniveauet pé fast ejendom.

Selskabets politik vedrerende investeringer tilstraeber en spredning i aktier, obligationer, samt
investeringsforeninger for at udligne udsvingene i de forskellige konjunkturer.

P& investeringsomradet har selskabets bestyrelse udarbejdet en overordnet investeringspolitik
som meget praecist udstikker de retningslinjer hvor efter selskabets investeringer skal foretages.
Disse retningslinjer indeholder bl.a. oplysninger om, hvor stor en procentdel de enkelte aktivtyper
maksimalt ma udgere af de samlede investeringsaktiver samt et mal for selskabets samlede risi-
kovillighed. Investeringsradgivere; Beierholm finansielrddgivning, hvor de af bestyrelsen ved-
tagne politikker efterleves.

Kreditrisici

Kreditrisikoen opstér, som folge af risikoen for at modparter ikke kan betale. Selskabet har kre-
ditrisiko i forhold til:

A.  kunder

B.  forsikringsselskaber
C.  pengeinstitutter

D.  reassuranderer

Risikoen styres ved at arbejde med kendte kunder og leveranderer, samt ved at sikre at nogle
leverandererne af f.eks. genforsikringsdeekning har en kreditkvalitet, der er fastlagt 1 bestyrelsens
politikker og retningslinjer for dette.

Likviditetsrisici
Selskabets investeringsportefolje er for langt den vaesentligste del placeret i likvide aktiver, der

kan realiseres rettidigt til at tilgodese vores forpligtelser.

I katastrofesituationer, som for eksempel storme eller skybrud, indeholder selskabets aftaler med
genforsikringsselskaberne om samtidig betaling af skaderne, sa forpligtelserne ogsa i denne situ-
ation kan honoreres.

HF-Forsikring indregner ikke forventet fremtidigt overskud fra fremtidige preemieindtaegter i ka-
pitalgrundlaget, hvorfor udsving i disse beregninger ikke er en risiko for selskabet.
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C.6

C.7

Operationelle risici

Den operationelle risiko opstar som falge af muligheden for fejl i interne processer, menneskelige
fejl eller systemmaessige fejl.

Til styring af den operationelle risiko har selskabets bestyrelse udarbejdet politik og retningslinjer
for den interne kontrol. Disse retningslinjer indeholder kravene til organiseringen og reglerne for
den interne kontrol i organisationen.

Andre vasentlige risici

HF-Forsikring behandler tre risici, som vaerende af interesse — Omdemme risici, Strategiske risici
og neglepersonsrisiko.

Stresstest og folsomhedsanalyser
Selskabet laver lobende folsomhedsanalyser, som omfatter en raekke forskellige usikkerheder.

Stresstest og felsomhedsanalyser hjelper selskabets ledelse med risikostyringen og sikrer, at HF-
Forsikring fortsetter med at vaere en solid og stabil samarbejdspartner.

Andre oplysninger

Der er ikke andre relevante oplysninger
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D.1

D.2

Veardiansattelse til solvensformal

HF-Forsikring har valgt at opgere premichensattelserne efter den forenklede metode, hvor pree-
michensettelserne udger den andel af modtagne og tilgodehavende bruttopraemier, der svarer til
den del af risikoperioden, der forlgber efter balancedagen. Metoden svarer til den hidtil anvendte
metode.

Solvens II veerdiansettelsesmetoderne anses for at vaere deekket gennem anvendelsen af regn-
skabsbekendtgearelsens regler med folgende tilpasning:

Egenkapitalopggrelse pr.31.12.2025 0 024
Egenkapital - ultimo - opgjort efter regnskabsbekendtggrelsen 113.359 104.843
Immaterielle anlaegsaktiver -637 -483
KAPITALGRUNDLAG - ULTIMO 112.722 104.360

Anvendte verdiansattelsesprincipper fremgar nedenfor.

Aktiver

Driftsmidler méles til forventet markedsverdi efter solvensformél. Denne verdi er vurderet til
anskaffelsessum med fradrag af lineare afskrivninger over aktivernes forventede brugstid. Af-
skrivninger foretages linezrt over 5 ar.

Domicilejendomme maéles i balancen til omvurderet vardi svarende til dagsvaerdien pd omvurde-
ringsdagen med fradrag af efterfelgende akkumulerede af- og nedskrivninger. Der foretages lo-
bende omvurdering sdledes, at den regnskabsmaessige vaerdi ikke afviger vasentligt fra domicil-
ejendommens dagsveaerdi pa balancetidspunktet.

Selskabets finansielle investeringsaktiver bestar primert af bersnoterede obligationer, aktier og
andre udlan. Bersnoterede vardipapirer méles til lukkekursen pé statusdagen. Kapitalandele i
unoterede aktiver indregnes og males til andel af virksomhedens regnskabsmassige indre vardi.
Virksomhedens indre veerdi opgeres efter det senest modtagne regnskab. Andre udldn males til
dagsveerdien, der i al vaesentlighed svarer til palydende veerdi.

Forsikringsmessige hensattelser

Praeemiehensattelserne er opgjort til det storste af de beleb, der efter bedste sken, vil skulle an-
vendes til betaling af forsikringsbegivenheder, som forventes at finde sted efter balancedagen pa
de indgaede forsikringskontrakter inklusive direkte og indirekte omkostninger i forbindelse med
administration og skadebehandling heraf, og preemiehensattelserne “pro rata”.

Praemiehensattelserne er beregnet “pro rata” da erstatningsudgiften inkl. direkte og indirekte om-
kostninger for fremtidige handelser omfattet af premien skennes, at vaere mindre end premie-
henseettelserne pro rata”.

Preemichensettelserne diskonteres ikke, da selskabet ikke opkraever flerarige preemier.

Selskabet anser premichensattelserne for at vaere en forsigtig approksimering af de fremtidige
pengestromme vedrerende omkostninger mv. for indgéede kontrakter og indregner ikke fortjenst-
margen i selskabets kapitalgrundlag.
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Erstatningshensettelserne er opgjort efter sag for sag vurderinger, tillagt et modelbaseret sken
over utilstraekkeligt oplyste forsikringsbegivenheder, der har varet genstand for en sag for sag
vurdering (IBNER-henszttelser), samt et modelbaseret sken over forsikringsbegivenheder, som
er indtruffet pd balancedagen, men endnu ikke kommet til selskabets kendskab (IBNR-
hensettelser).

Erstatningshensattelserne indeholder de direkte og indirekte omkostninger, der forventes atholdt
i forbindelse med afvikling af erstatningshenszttelserne.

Erstatningshensattelserne diskonteres med EIOPAs offentliggjorte risikofrie rentekurve uden vo-
latilitetsjustering. Forsikringsselskabet benytter sig ikke af overgangsordninger.

Nedenfor er der en tabel, der viser udvikling i de forsikringsmassige hensattelser pr. branche:

Erstatningshensaettelse Bedste

Praemiehensattelse Risikotillaeg Zndring Metode

2025 2024 2025 2025
Syge og ulykkesforsikring .048. 2.352.253 .228. 7.654.723 d 670.083 -870.910
Motorkgretgjsforsikring, ansvar 2.111.742 7.320.916 640.862 -728.187

RBNS med
tillaeg af IBNR

Motorkgretgjsforsikring, kasko 7.152.615 -928.089 0 216.000 opgiort ud fra
Brand- og Igsgreforsikring 9.522.735 3.618.056 316.719 1.184.939 Pel en
Ansvarsforsikring 306.652 61.024 5.342 175.152 .

A modelmassig
Assistance 1.129.641 0 0 -159.838

opggrelse

TOTALT 19.974.507

22.575.638 20.293.088 17.726.631 1.484.837 1.633.005 -182.842

Beregningerne af forsikringshensettelser er baseret pa et best estimate baseret pd Chan Ladder
baserede modeller, der bygger pa de historiske erfaringer, som HF-Forsikring har.

Der er en naturlig usikkerhed forbundet med opgerelsen af de forventede udbetalinger til skades-
begivenheder. Denne usikkerhed knytter sig dels til estimeringen af skete men ikke anmeldte ska-
der, dels til starrelsen af de belab, som selskabet skal betale. Risikoen gges ved komplekse skader,
hvor vurderingen af skadeomfanget kan tage tid for den endelige skade fastlaegges. Denne usik-
kerhed vil veere storst for personskader, der er i brancherne Motorkeretgjsforsikring, ansvar og
Syge- og ulykkesforsikring.

HF-Forsikring benytter samme tilgang for alle brancherne og der er ikke vardiansattelsesmees-
sige forskelle mellem den regnskabsmaessige vaerdi og den solvensmaessige veerdi.

Genforsikringsandele af henscettelser

Genforsikringsandele af de forsikringsmassige hensettelser udger:

2025 2024

tkr. tkr.

Genforsikringsandele af erstatningshensattelser 2.395 2.632
fordelt pr. reassurandgr:

Hannover RE 1558 1744

SCOR RE 837 888

2.395 2.632

Genforsikringsandele er opgjort ud fra samme principper, som erstatningshensattelserne. Dvs.
anmeldte skader med tilleeg af en erfaringsmassigt baseret andel af IBNR skader, der deekkes af
genforsikringen.
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D.4

D.5

Andre forpligtelser
Udskudt skat

Ejendomme
Driftsmidler
Henszettelser
Underskud til fremfgrsel

2025 2024
tkr. tkr.
16.762 14.062
-1.227 -1.349
-361 -218
0 -5.837
3.945 1.965

Udskudte skatter veerdiansattes som forskelsvaerdien mellem den regnskabsmassige henholdsvis
den skattemeessige veerdi multipliceret med den aktuelle skatteprocent. Der er ikke forskel mellem
regnskabsmaessig henholdsvis solvensmessig verdiansattelse.

Alternative vardiansattelsesmetoder

HF-Forsikring benytter alternative vaerdiansattelsesmetoder for praemiehensettelser jf. ovenfor.

Andre oplysninger

Selskabet benytter ikke overgangsordninger i Solvens II reglerne.

Der er ikke andre vaesentlige oplysninger omkring verdiansattelse til solvensformal.
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E.l

E.2

Kapitalforvaltning

Bestyrelsens politik for kapitalgrundlaget indeholder retningslinjer for forretningsplanleegning for
en rullende periode pa mindst tre ar fremover. Planlaegningen viser for planlaegningsperioden og
de dertil hegrende stresstest og folsomheder, ikke behov for @ndringer i den nuvaerende tilstraek-
kelige solvensdackning eller kvalitet af kapitalgrundlag.

Bestyrelsens kapitalnadplan, der omfatter de helt ekstraordinaere situationer/scenarier, giver mu-
lighed for anvendelse af kapitalgrundlag i form af ansvarlig lanekapital eller lignende.

Kapitalgrundlag

Selskabets kapitalgrundlag pr. 31. december 2025 udger 112,7 mio.kr. mod 104.4 mio.kr. 1 2024.
Udviklingen er alene arets resultat samt veerdiregulering pa domicilejendommene.

HF Forsikrings egenkapital bestar af grundkapital, opskrivningshenlaeggelser og overfort over-
skud.

Egenkapitalopggrelse pr.31.12.2025 0 024
Egenkapital - ultimo - opgjort efter regnskabsbekendtggrelsen 113.359 104.843
Immaterielle anlaegsaktiver -637 -483
KAPITALGRUNDLAG - ULTIMO 112.722 104.360

Grundkapitalen er fuldt indbetalt og alle elementer i selskabet kan anvendes til daekning af even-
tuelle tab (tier 1 kapital).

Solvenskapitalkrav og minimumskapitalkrav

Solvenskapitalkravet (SCR) er pr. 31. december 2025 opgjort til 44.65 mio.kr. (solvensdakning
2,52) mod 37,15 mio.kr. (solvensdaekning 2,79) i 2024. Minimumskapitalkravet udger 30,0
mio.kr. for begge ar.

Solvenskapitalkravet opgeres ved brug af standardmetoden og selskabets minimumkapitalkrav er
opgjort ud fra mindstekravet.

Selskabets solvenskapitalbehov sammenszetter sig saledes:

SCR-MARKED 34.920
SCR-MODPART 2.584
SCR-SKADE 13.741
SCR-ULYKKE 4.449

55.694
DIVERSIFIKATION -12.815
OPERATIONELLE RISICI 1.767
SCR 44.646
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E.3

E.4

E.5

E.6

Kvantitative oplysninger om SCR og MCR
Nedenstaende figur viser udviklingen i SCR kravet for HF Forsikring.

RISIKO 2024 forskel
t.kr. t.kr.

SCR 44.646 37.145 7.501
Operationel risiko 1.767 1.576 191
Diversifikation -12.815 -10.456 -2.359
SCR-MARKED 34.920 29.266 5.654
Diversifikation -17.402 -14.607 -2.795
Renterisiko 2.108 1.669 439
Valutarisiko 9.729 7.211 2.518
Aktierisiko 20.700 16.878 3.822
Koncentrationsrisiko 8.437 7.571 866
Spredningsrisiko 3.323 3.193 130
Ejendomsrisiko 8.025 7.351 674
|SCR-MODPART 2.584 1.535 1.049
|SCR-SKADE 13.741 11.144 2.597
Diversifikation -3.056 -2.711 -345
Praemie ogreserverisiko 11.282 8.604 2.678
Katastroferisiko 5.515 5.251 264
|SCR—ULYKKE 4.449 4.080 369

Anvendelse af delmodulet for labetidsbaserede aktierisici til beregningen af
solvenskapitalkravet

Selskabet anvender ikke delmodulet for lobetidsbaserede aktierisici til beregning af solvenskapi-
talkravet.

Forskelle mellem standardformlen og en intern model

Selskabet anvender ikke en intern model.

Manglende overholdelse af minimumskapitalkravet og manglende overhol-
delse af solvenskapitalkravet

Selskabet har overholdt kapitalkravene i perioden.

Andre oplysninger

Der er ikke andre relevante oplysninger

23



	Sammendrag
	A. Virksomhed og resultater
	A.1 Virksomhed
	A.2 Forsikringsresultater
	A.3 Investeringsresultater
	A.4 Resultater af andre aktiviteter
	A.5 Andre oplysninger

	B. Ledelsessystem
	B.
	B.1 Generel oplysning om ledelsessystemet
	B.2 Egnetheds- og hæderlighedskrav
	B.3 Risikostyringssystem, herunder vurderingen af egen risiko og solvens
	B.4 Internt Kontrolsystem
	B.5 Intern auditfunktion
	B.6 Aktuarfunktion
	B.7 Outsourcing
	B.8 Andre oplysninger

	C. Risikoprofil
	C.1 Forsikringsrisici
	Risikokoncentration

	C.2 Markedsrisici
	C.3 Kreditrisici
	C.4 Likviditetsrisici
	C.5 Operationelle risici
	C.6 Andre væsentlige risici
	C.7 Andre oplysninger

	D. Værdiansættelse til solvensformål
	D.1 Aktiver
	D.2 Forsikringsmæssige hensættelser
	D.3 Andre forpligtelser
	D.4 Alternative værdiansættelsesmetoder
	D.5 Andre oplysninger

	E. Kapitalforvaltning
	E.1 Kapitalgrundlag
	E.2 Solvenskapitalkrav og minimumskapitalkrav
	E.3 Anvendelse af delmodulet for løbetidsbaserede aktierisici til beregningen af solvenskapitalkravet
	E.4 Forskelle mellem standardformlen og en intern model
	E.5 Manglende overholdelse af minimumskapitalkravet og manglende overholdelse af solvenskapitalkravet
	E.6 Andre oplysninger


