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Lovhjemmel.

|n

Med henvisning til “Bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning i forsikringsselskaber, forsikringsholdingvirk-
somheder og firmapensionskasser”.

Aflgnningsudvalg.

Selskabet behgver pga. sin stgrrelse ikke etablere et aflgnningsudvalg og bestyrelsen har ikke fundet anled-
ning til at etablere et ansattelsesudvalg.

Selskabets overordnede Ignpolitik.

Selskabets Ignpolitik har til formal at medvirke til, at selskabets aflgnning af ledelse og ansatte, der har vae-
sentlig indflydelse pa selskabets risikoprofil, ikke fgrer til overdreven risikovillig adfaerd. Lgnpolitikken skal
saledes medvirke til, at selskabets ledelse og vaesentlige risikotagere arbejder for at fremme sund og effektiv

risikostyring af selskabet.

Lennen skal veere i overensstemmelse med selskabets forretningsstrategi, vaerdier og langsigtede mal, herun-
der en holdbar forretningsmodel.

Lennen ma ikke veaere af en stgrrelse eller sammensatning som indebaerer en risiko for interessekonflikter,
eller som ikke harmonere med selskabets gnsker om at beskytte kunder og investorer.

Den samlede Ign ma ikke udhule selskabets kapitalgrundlag.

Vasentlige risici.

Selskabet har defineret fglgende omrdder som vaerende vasentlige i relation til selskabets risikoprofil:

a) Medarbejdere som foretager handel med, eller godkender selskabets investeringer.

b) Medarbejdere som har ansvaret for selskabets reassurance, som kan tage en vaesentlig risiko pa selskabets vegne.

c) Medarbejdere som forestar kontrol af overholdelse af graenser for risikotagning i relation til selskabets indtegnings-
politik/acceptpolitik.

d) Medarbejdere som kan pafgre virksomheden vaesentlige kreditrisici.
Hvem er omfattet.

Der ikke er vaesentlige risikotagere ud over direktionen og bestyrelsen, da direktion eller bestyrelse pa grund af selska-
bets stgrrelse, altid er involveret i beslutninger vedrgrende vaesentlige risici.

Bestyrelsens honorar.

Selskabets bestyrelse aflannes med et fast arligt honorar, samt mgdehonorar, men er ikke omfattet af nogen
former for incitaments- eller performance-afhaengig aflgnning.

Bestyrelsens honorar fastsaettes pa et niveau, som afspejler kravene til bestyrelsesmedlemmernes kompeten-
cer og indsats i lyset af selskabets kompleksitet, arbejdets omfang og antallet af bestyrelsesmgder.

Bestyrelsens honorarer besluttes i gvrigt af generalforsamlingen jf. vedtaegternes § 12.
Direktionens aflgnning.



INDEKS:

Y
]
HF FORSIKRING PO-2.2

Dokumenttype: Emne:

Lgnpolitik
Udstedt af Version: Udarbejdet af: Udarbejdet - Dato: Andret - Dato: Side:
Bestyrelsen 1.1 KN/OC 15.3.2017 20.03.2019 Side 2 af 2

Direktionen er ansat pa almindelige ansattelsesvilkar. Der foretages en vurdering af aflgnningen hvert andet
ar (ulige ar) i.h.t. direktgrkontrakten.

Bestemmende for direktionens aflgnning er gnsket om at sikre selskabet stabile resultater og mulighed for
vaekst og afspejler direktionens selvsteendige indsats og vaerdiskabelse for selskabet, samt mulighed for at til-
traekke og fastholde de bedst kvalificerede ledende medarbejdere.

Elementerne i direktionens samlede aflgnning sammensattes med udgangspunkt i markedspraksis og selska-
bets specifikke behov.

| forbindelse med vurderingen af direktionens aflgnning foretages en vurdering af udviklingen i markedsprak-
sis. Direktionens aflgnning kan besta af fast Ign og pension. Direktionen er ikke omfattet af nogen former for
incitaments- eller performance-afhangig aflgnning.

| tilfzelde af store arbejdsbyrder m.v. kan der ekstraordinzert tildeles éngangsbelgb. Bestyrelsen bemyndiges til at be-
vilge op til kr. 100.000 i sarlige tilfelde, indenfor et og samme regnskabsar.

Udover den faste Ign inkl. pension oppebzerer direktionen fri telefon og internetopkobling.
Direktionen oppebeerer ikke fri bil.

| forbindelse med en direktgrs fratraeden tildeles en ekstraordinaer fratreedelsesgodtggrelse, safremt direktg-
ren opsiges af selskabet uden at direktgren har givet rimelig anledning hertil. Sdfremt dette sker, har direktg-
ren ret til en kontant fratraedelsesgodtggrelse svarende til 6 maneders vederlag ud over, hvad direktgren i
henhold til sin kontrakt er berettiget til af Ign i henhold til geldende opsigelsesvarsel. Opsigelse fra selskabets
side skal ske med 12 maneders varsel og fra direktgrens side med 6 maneder.

Bestyrelsen fastseetter inden for rammerne af denne politik alle aspekter af direktionens Ign.

Offentligggrelse af Ignpolitik og -oplysninger.

Lenpolitikken offentligg@res ikke.
Lgn for direktion og bestyrelse fremgar af arsrapporten pa individuel basis.

Bestyrelsens kontrol af og ansvar for Ignpolitikken.

Bestyrelsen paser, at der mindst en gang arligt foretages kontrol af, om Ignpolitikken overholdes. Kontrollen
foretages af selskabets generalforsamlingsvalgte revisor og resultatet heraf rapporteres til bestyrelsen og ind-
fgjes tillige i revisionsprotokollatet.

Bestyrelsen gennemgar Ignpolitikken mindst en gang arligt med henblik pa at tilpasse Ignpolitikken til selska-
bets udvikling. £ndringer i selskabets Ignpolitik, f.s.v. angar den omfattede personkreds, som navnt ovenfor,
herunder pensionspolitik og retningslinjer for tildeling af fratraedelsesgodtggrelser skal godkendes af selska-
bets gverste organ (generalforsamlingen).



